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__Son matematicas, informaticas, fisicas, ingenieras, investigadoras de distintas generaciones
e intereses. Comparten pasion por la ciencia y el objetivo de acabar con los estereotiposy el
desconocimiento de la utilidad de sus profesiones. En el universo de las carreras STEM, la brecha
de género deja en la sombra un talento femenino que no puede quedar fuera de juego ante el
diseno de la Inteligencia artificial y en el sector que hoy en dia crea mas empleo __

Texto ALICIA JASANADA
Fotografia XAVIER CERVERA
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pocas horas de otro

8-M reivindicativo, con

tantas causas pendien-

tes, es necesario visuali-

zar de nuevo unabrecha

de género que se resiste

a desaparecer. Una alarmante falta de voca-
ciones por las carreras STEM (ciencias, tec-
nologia, ingenieria Matematicas) que, para-
ddjicamente, son las que generan mas em-
pleo, en plena cuarta revolucion industrial y
vislumbrando yala préxima,lasociedad 5.0.
En este contexto, menos del 30% de las mu-
jeres opta por dichos estudios, segun la
Unesco, cifra que cae hasta el 10%-12% en
Ingenieria informatica y de telecomunica-
ciones. Enlos proximos anos, alertala Comi-
sion Europea, habrd un millon de puestos
sin cubrir por falta de perfiles tecnoldgicos,
un sector en el que solo el 17% de los em-
pleados son mujeres. Trabajos cualificados
y emergentes como cientificas de datos o
ingenieras de robdtica, que han crecido el
7,3% y van en aumento, segun la patronal
Ametic. Si la situacion no cambia, avisan,
“nos quedaremos fueradelarevolucion4.0”.

Y todo ello cuando la pandemia ha deja-
do bien patente hasta qué punto depende-
mos delatecnologia. Como sus avances sal-
van vidas y requieren talento cientifico sin
géneroy conlamaxima diversidad.

Mas alld de las cifras estan las mujeres
que ya forman parte de ese universo STEM.
Investigadoras, cientificas, iniciando su ca-
rrera o con trayectorias de prestigio. Entre las
mujeres inspiradoras de estas paginas, hay
activistas en fomentar vocacionesy divulgar
sus profesiones y también a veces reticentes
avictimizar en exceso el papel de lamujer.

La mayoria de ellas no ha tenido un refe-
rente cientifico y su motor ha sido la curiosi-
dad y la perseverancia mds que una mente
excepcional. Y el deseo de contribuir, con la
ciencia, a mejorar de algin modo la vida de
las personas. Esa faceta de utilidad social es
la que puede sumar mas futuras profesiona-
les, como sucede en dreas como medicina,
farmacia o enfermeria, hoy lideradas por
mujeres. Cuando la tecnologia afade el pre-
fijo “bio”, atrae nuevas estudiantes. “Hay que
pensar en la tecnologia que nace para ayu-
dar, no solo en la excelencia de disenar un
cohete o0 un coche veloz sino una protesis en
3D, por ejemplo. Visibilizar como nuestro
trabajo mejora la salud, la vida, el planeta.
Cuando lo conocen conectan con la profe-
sion”, explica la ingeniera Gemma Fargas,
vicerrectora de Igualdad de la Universitat Po-
litecnica de Catalunya (UPC). Un ejemplo
reciente:losrobots de compania para ayudar
apersonas mayores que viven solas, una ini-
ciativamunicipal que despega en Barcelona.

Pero si el porcentaje femenino en la uni-
versidad supera al masculino en cuanto a
cifras y resultado académico, ; por qué sigue
siendo minorfa en STEM? El sector apunta a
los prejuicios y estereotipos que aun frenan,
inconscientemente, a algunas jovenes.

Elproblemaes complejoy global (excepto
en paises como India o China, donde la mu-
jer ve esas carreras como oportunidad). Y
tiene sus raices en la infancia, desde la elec-
cion de los juguetes hasta ciertos roles que
perduran. Lasolucion pasaporun cambiode

enfoque educativo y cultural. De entrada,
rescatar a aquellas cientificas ignoradas por
la historia. Las matematicas que calcularon
la trayectoria del Apollo 11 que llevo al hom-
bre ala Luna, las programadoras del primer
ordenador electronico, el Eniac, en los cua-
renta, la pionera de la informatica Ada Love-
lace olaactriz e inventora de un sistema pre-
cursor del wifi, Hedy Lamarr, entre tantas
otras. Esa ausencia de modelos aleja, ya en
primaria,alasninas de esos estudios. Incluir-
las en el material escolar es el fin de la cam-
pana #NoMoreMatildas, de la Asociacion de
Mujeres Investigadoras y Tecnologas, que se
pregunta: “;Qué hubiera pasado si Einstein
fuese mujer?” y responde: “Que un colega
masculino se hubierallevado los honores™.
Es una de las muchas acciones de enti-
dades y profesionales entusiastas que cono-
cenlos déficits y donde actuar. De ahi que no
haya anuncio, web de universidad o centro
de investigacion que no elijaahoramismola
imagen femenina como reclamo. También
elMinisterio de Educacion presentdla Alian-
za Steam, que agrupa a unas cincuenta enti-
dades. Todauna cruzada para dar a conocer
dichas profesiones a futuras estudiantes.
Porque uno no elige lo que desconoce.

Modelos cercanos, no heroinas
Otro de los frentes, coinciden, es acabar con
los estereotipos. Elde ese geekasocial, abdu-
cido por su ordenador, el genio que brilla sin
esfuerzo. “Esa imagen distorsionada trans-
mite la idea de que son materias inalcanza-
blesyhace perder vocaciones. Yo les explico
que soy ingeniera y no una crack, que llevo
una vida normal y cometo errores” apunta
Fargas, que impulsa el programa Aqul
Steam. Como la matematica Paz Morillo,
promotora de Unaingeniera en cada escue-
la y docente en la misma universidad.
“Cuando una ingeniera de Caminos llega a
la clase con su ropa de trabajo y se quita el
casco, sorpresa general: jes una mujer! Asf
se rompe un cliché. Se necesitan ejemplos
cercanos, no heroinas. ;/Tu te ves emulando
a Marie Curie? Ni en broma. No seria un
buen referente para mi. Lejos de aquellas lu-
chadoras contra viento y marea, nuestras
alumnas explican su experiencia y las ninas
las ven como alguien cercano, a quien a ve-
cestambién le cuesta entender las mates”.
La inteligencia artificial interviene ya en
muchasdecisiones que nos afectan, yla pre-
sencia de mujeres en el desarrollo de esos
algoritmos y en la ética que controle su po-
der es clave para que se disenie de modo
igualitario. “No se trata solo de adquirir las
habilidades parautilizar las tecnologias, sino
también de disenarlas. Para no quedarse al
margendelarevolucion4.0.Y delaproxima,
1a5.0,que yaasoma alo1€j0S. mm

BELEN RUBIO. %
‘LA BRECHA
EMPIEZA AL
NACER Y SE
ALIMENTA

EN LA INFANCIA®
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Aprendiendo juntos

Yue Erro interacciona

con su ‘colega’ poliglota
REEM-C de PAL Robotics,
uno de los mds avanzados

Microrrinon contralacovid
_____ NuriaMontserrat,42 afnios
Doctora en Biologia, profesora de
investigacion en Icrea (IBEC) g
coordinadora de la Plataforma Nacional
de Biobancos y Biomodelos

Alos 6 afios yaquerfa ser bidloga. ;Referentes?
Su madre, no por cientifica, sino por su prag-
matismo al satisfacer su curiosidad infantil y
educarla en el esfuerzo. Buen comienzo pa-
ra quien hoy protagoniza avances en la lucha
contralacovid. Hace un ano puso al servicio de
la pandemia su trabajo de los ultimos aros: la
creacion de microorganos con células madre
humanas. “Sabemos que una de las puertas de
entrada del SARS-CoV-2 al organismo es una
enzima presente en el rinon, el corazon... Asi
que empleamos nuestros microrrinones 3D
paraentender como el virus dana este érgano.
Y ya en marzo del 2020 empezamos a probar
farmacos para frenarlo”. Ahora investiga la in-
teraccion entre covid y dolencias como la dia-
betes, que exacerban sus efectos. Y se apunta a
divulgar la ciencia en la infancia siempre que
puede. “Deben saber que pueden hacer lo que
se propongan’. Ella es un buen ejemplo. Ma-
dre de tres hijos -de 8, 6 y 3 anos-, dice que tie-
ne mucha suerte; en casa son un buen equipo.
“Mis hijos conocen mi profesion y estan encan-
tados con su padre, mas presente en casa. jHay
quedelegar!” Y anade: “Hoy parece que sinote
han afectado ciertos prejuicios es que eres una
superwoman. No, por favor. Normalicemos las
cosas.No hagamos dela excepcion unanorma
general”. Silamenta que “site vabien, es porque
eres mujer, si te vamal, por lo mismo. Hay que
explicar por qué una mujer lo tiene mas dificil.
Que se sepa, para que deje de ocurrir. Pero no
dramatizarnihiperfavorecer alamujer”.

Superarunadoblebrecha
_____FatimaelBaghdadi

Ingeniera mecanica, trabajo final de mdster
en la Universidad de California en Irvine

Esun ejemplo de superacion a varios niveles.
“Naci en Marruecosy vivi alli hasta los 9 afos.
Mi padre vino a Espana a trabajar y mi madre
nos crio amihermanayami. Gracias asu sa-
crificio he podido llegar hasta aqui, tener médi-
cosiestoy enferma, un plato enlamesaybecas
de estudio”. Pero ha tenido que librar algunas
batallas. Al elegir bachillerato, sus profesores
ladesanimaron: “Uname dijo literalmente: Fa-
tima, no nos enganemos, las mujeres marro-
quies se casan muy jovenes. Yo te lo digo por tu
bien”. Cuando marcho a estudiar fuera, fami-
lias de su pais criticaron a sus padres. “AUn no
estd bien visto que lamujer siga su vida profe-
sional o académica en vez de estar con sus pa-
dres 0 sumarido”. Pero decidid ir a por todas.
“‘Cadabuenresultadome dabaenergiaparase-
guiryesforzarme” Ahora, quiere mejorarlaca-
lidad de vida conlatecnologia. Trabaja en crear
un enjambre de robots diminutos que hagan
tareas complejas. Algo asi como “recrear como
actuan los microbios o virus” para emplearlos
madsadelante en operacionesnoinvasivas.

Quelasmaquinas aprendan
Mireia Herndndez

Ingenieria en Fisica y Matemditicas (CFIS),
trabajo de fin de grado en el MIT

FATIMA EL BAGHDADI

Desde California
Fatima el Baghdadi
muestra su primer prototipo
de pequerio robot marino
impreso en 3D

IA HERNANDEZ

Esfuerzo continuado
Mireia Hernandez ya piensa
en el siguiente paso, un
madster, probablemente
sobre ciencia de datos

“Siempre he visto el estudio como algo es-
timulante”, afirma esta catalana de Vic que
ultima su doble grado en el prestigioso MIT.
Penso elegir Biologia, pero en bachillerato
unos profesores la animaron a participar en
la Olimpiada de Fisica y Quimica a escala es-
tatal y cambio de idea. “Competir me parecio
un reto divertido; alli fue cuando por primera
vez me chocd la ausencia de chicas partici-
pantes”. Piensa que es urgente explicar quelas
habilidades STEM se adquieren con practicay
trabajo, no por un talento excepcional. “Tene-
mosunaimagen erroneay las chicas piensan:
yono podré. No pasanadasinolo entiendes a
laprimera. Es cuestion de insistir”. Tenia claro
que queriaacceder al MITy se enfocd en ello.
Elresultado: excelente de nota media, asi que
ha cumplido su objetivo, aunque sin viajar a
Boston, por la pandemia. “Disefiamos algorit-
mos que sean capaces de hacer predicciones;
que las maquinas puedan aprender de gran-
des cantidades de datos imitando al huma-
no. Las aplicaciones de ello son infinitas. Por
ejemplo,envehiculosautonomos”.

Companerorobot
_ YueErro,24 anos
Ingeniera informdtica, experta
en robdtica

e

Su dia a dia transcurre entre humanoides
como REEM-C, “capaz de hablar en 30 idio-
masy jhastabailar! O ARI, disefiado parala
mejor interaccion con el humano”. Yue na-
ci6 en Wuhan, pero vivio en Vitoria desde los
dos anosyahora, en Barcelona, donde traba-
jaen PAL Robotics. De larobdticale atrajo su
potencial para ayudar a la gente “desde un
ambito laboral que noimaginaba”. Ahora de-
sarrolla una aplicacion para que su “colega”
StockBot, que ya automatiza la toma de datos
y el inventario en tienda, sea mds autonomo
y eficiente. “Los robots mejoran nuestra vi-
daynos evitan tareas repetitivas o peligrosas.
Pensemos en un taladro neumdtico. jHoy no
querrfamos volver al picoylapala!”.No se ha
sentido discriminada, “pero en la universidad
siobservé una brecha de género importante.
Hay que luchar por lo que se quiere y rodear-
se de personas que valoran tu trabajo, al mar-
gendelgéneroydedondevengas’.

Crearsupropiaempresa
Carla Gomez, 22 afios
Ingeniera electrénica (UPC)

Decidio ser ingeniera en secundaria, “para
aplicarla cienciaalarealidad”. Enlafacultad,
“éramos seis chicas en clases de 50; el profe-
sor recuerda mas tunombre, pero en micaso
me aporto ventajas”. A su juicio, la poca pre-
sencia femenina en STEM es “mads cuestion
de gustos que de desigualdad”, aunque ha tra-
bajadopor fomentar vocaciones desdelaaso-
ciacion de robotica Pucra. No ha hallado obs-
taculos por ser mujer, pero recuerda una obra
de teatro que le hizo pensar que si hay quien
cree que la tecnologia no es femenina. “Hay
que tener cuidado con los mensajes a cier-
tas edades”. Ahora pone en marcha su propia
empresa, con su companiero Jiagiang Ye Zhu.
Y apuestan por Catalunya; “no tiene nada que
envidiar a lugares que parecen tecnoldgica-
mente mas avanzados”. Estard enfocada ala
industria 5.0 y el uso de cobots, un paso mas
eneldesarrollo delalA. “Queremos empezar
cuantoantes. Hay clientesinteresados”.

No autolimitarse
NuriaOliver, 50 anos
Ingeniera de telecomunicaciones,
comisionada de la Generalitat
Valenciana en Inteligencia Artificial y
Ciencias de Datos contra la covid

De curriculum apabullante, esta ingeniera ali-
cantina es una de las mayores autoridades a
escalainternacional en IA 'y big data. De nina
le atrajo la figura del inventor, el cientifico: Cu-
rie, Da Vinci... Tras graduarse, solicito plaza en
las siete universidades de mas prestigio para
cursar latesis. “‘Fue muy arriesgado optar so-
lo alos mejores centros. Podia quedarme sin
beca. Pero jwow!, me aceptaron en todas, in-
cluyendo el MIT. No me autocensuré y acerte.
Hay que intentarlo, siempre”, afirma. Después
ocupo cargos en Microsoft, Telefonica y hoy
es asesora cientifica en Vodafone. Una pro-
yeccion brillante, en la que supero algun »»>
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Fotografia realizada
en el Laboratorio
SPECS del Instituto
de Bioingenieria de
Catalunya (IBEC)

»> obstdculo. “Hasta mi primer hijo el géne-
ro nunca me limito, pero entonces, en Seatt-
le, pensé que no podria seguir el ritmo. Hubo
trabas, hasta que unajefa ejercio de mentoray
pude adaptar mi horario”. A sujuicio,lamino-
riafemenina en tecnologia es dramatica. “No
noslopodemos permitir”. Cientifica principal
de datos en Data-Pop Alliance y al frente de la
Fundacion Ellis Alicante (TA para el bien so-
cial),analizatambién datos sobrelapandemia
para que se tomen las mejores medidas: “No
segunintuicionesointeresespoliticos”.

IA conemocion
AgataLapedriza, 40 aiios
Matemadtica, investigadora en Google
Cambridge y docente de la UOC

“Tomé conciencia de que habia pocas muje-
res enmidambito cuandoviquelos puestos de
mas responsabilidad eran mayoritariamen-
te ocupados por hombres y no entendia por
qué, pues veia a mujeres de mucho talento.
Creo que las cosas van mejorando, aunque
estoy en entornos privilegiados, inclusivos y
sensibilizados conladiversidad, tanto en Bar-
celona (UOC) como en Boston, un ecosiste-
maunico”. Lugares alos que hallegado “dan-
do pequenos pasos, uno tras otro”. Primero
MITyahora Google.Unade sus dreas eslain-
teligenciaartificial (IA) “emocional”. "Estamos
lejos de tener maquinas con capacidades
emocionales similares a las humanos. Pero
trabajamos para que puedan percibir nues-
tras emociones. Y responder de forma ade-
cuada’. Supasion es resolver problemas que
tendranimpactos positivos paralasociedad.

Entrenamiento de élite
ElisabetRoda, 23 afios
Fisica y matemadatica, grupo de
investigacion de Nanomateriales y
Microsistemas (Fisica UAB)

Transmite la serenidad y concentracion que
sin duda ha aplicado a sus estudios. Su doble
grado es el que enlos ultimos anos ha exigido
lanota de acceso mas alta, “asi que me enfo-
qué a conseguirla. La clave es esforzarse al
maximo”. Desde nifia ha profundizado por su
cuenta en la divulgacion cientifica. “El primer
libro que me marco fue La puerta de los tres
cerrojos, de Sonia Fernandez-Vidal; me dio
una perspectiva distintaala del aula”, recuer-
da. Ser siempre delas pocas chicas a quienes
gustaba la fisica no le ha supuesto ningin
problema. “Hay pocos referentes y atin existe
un perfil de estudiante que desmotiva a cier-
tas personas’”. Este no es su caso. “Soy la uini-
ca cientifica en mifamilia, y siempre me han
alentado air a por ello, sobre todo mi padre”.
Ahora, satisfecha, desgranalas virtudes de su
eleccion. “Son estudios que a veces te llevan
allimite, pero son un gran entrenamiento pa-
ralamente, desarrollan la capacidad de abs-
traccion, de analizar y resolver problemas”™ Y
ofrecen un gran abanico de salidas profesio-
nales, como lainvestigacion, la opcion que ha
escogido. Trabajo en el desarrollo de un mo-
delo matematico para una terapia contra el
cancer y ahora, en el departamento de Fisica
delaUAB,analizalaspropiedadestermoeléc-
tricas de nanomateriales para conseguir dis-
positivos energéticosmaseficientes.

Enbuscade vocaciones
_____ SaraGomez, 61 anos

Doctora en Ingenieria Mecdnica, directora
del proyecto Mujer e Ingenieria de la Real
Academia de Ingenieria

Segoviana de discurso agil y convincente, ha
sido desde directora de escuela, vicerrectora
dela Universidad Politécnica de Madrid has-
taresponsable de Universidades en dicha co-
munidad. Mujer e Ingenieria es su ambiciosa
cruzada por ‘revertir el panorama desolador
de la falta de vocaciones, tutelar a las estu-
diantes hastala empresay para quelleguen a
puestos de poder. ; Por qué no podemos estar
ahi?”, cuestiona. Una iniciativa con 2.500 im-
plicadas y un consejo estratégico, con lareina
Letizia como presidenta de honor. Recuerda
sus inicios, “en casa me aconsejaban medi-
cina o farmacia, pero como soy algo rebelde
elegiingenieria: es una de las palancas mas
poderosas pararesolver problemas.Noseme
ocurre nadamejor que ver que tu trabajo tie-
ne sentido”. Enla carrerano hallé obstdculos,
“en el trabajo sf he sentido discriminacion. A
veces me hetenido que abrir las puertas a co-
ces. Me ha hecho mas fuerte, pero podia ha-
berme hecho abandonar®. Y alerta de la falta
de profesionales. “Un 90% de los puestos de
trabajo necesitara competencias digitales. Y
no las tenemos, somos analfabetos digitales.
Hay quereaccionar” Su consejoalasjovenes:
“Quenadielashagadudardesimismas’.

Elsindromedelimpostor
Alejandra Garrido, 27 arios
Ingeniera de Telecomunicaciones (UPC),
preside la asociacion Young IT Girls

Vive la ingenieria desde el activismo. “Es di-
vertida y tiene enorme utilidad social”. Desde
YoungIT Girls, con otras 60 jovenes acerca su
profesion alas escuelas. “Les desmontamos
laimagen de genio alo Big bangtheoryy ex-
plicamos que no solo hacemos antenas”. Se
sorprenden con su caso. ‘Repeti primero de
bachillerato. Pero reaccioné a tiempo, di con
dos profesoras buenisimas, hice un cambio
radical. El secreto es que te guste lo que ha-
ces”.Sufin es aplicar las telecomunicaciones
alamedicina. En MiWendo desarrollaun dis-
positivo médico para detectar cancer de co-
lon mediante microondas. También quiere
acabar con actitudes como que “desconfien
de tu trabajo o sugieran que te han contrata-
doparacubrirlacuotade chicas™ Por ellohan
lanzadola campafna STEAMinistenredes pa-
ra compartirlas. “Crean inseguridad. El sin-
drome delimpostor estd arraigado: hay quien
acabapensandoquenomerece el puesto”.

Conciliacion sinproblema
Belén Rubio, 35 anios
Investigadora de neurorrehabilitacion en
el Laboratorio Specs (IBEC).

Acaba de estrenarse como madre de un ni-
Nno y después del permiso volvera a liderar
proyectos en Specs, alguno de ellos asumi-
do durante el embarazo. Afirma que su labor
investigadora permite mas flexibilidad que
en empresas de otro dmbito. Estudié Comu-
nicacion Audiovisual y luego vir6 hacia lo
cientifico; curso un master de Neurociencia

yRobdtica, y el empleo dela tecnologia en re-
habilitacion la atrapé. Su Rehabilitation Ga-
ming System basado en realidad virtual para
larehabilitacion postictus ya se comercializa.
Aunque ella siempre se ha sentido valoraday
conresponsabilidades, piensa que en su sec-
torlabrecha existe, pero esmasvisible en car-
gos de direccion. “Enrealidad, la brecha em-
pieza al nacer. Y se va alimentando. Se crea
unaimagen de lamujer que luego no se co-
rresponde con lo que esperan de i, por ejem-
plo,queestésseguradetimisma’.

Misterios del cerebro
AnnaMura, 58 anos
Bidloga, investigadora en Specs-lab

“Siempre me gusto observar y explorar, asi
que labiologia y la ciencia me ofrecian el en-
tornoperfecto”. Ylosiguenhaciendo,ahorade
lamanodelarealidad virtual y larobotica. Na-
cida en Cagliari, trabajo en universidades en
Estados Unidos, Italiay Suiza, investigd las do-
lencias neurodegenerativas y ahora en Bar-
celonase centra en los principios del aprendi-
zaje con tecnologias interactivas avanzadas,
como las basadas en realidad virtual para la
medicina digital o robots humanoides con fi-
nes educativos. También estd involucrada en
unprogramademaestriaenla UPFyendivul-
gacion, consciente de la desigualdad que aun
persiste. “Desde la educacion hasta el mundo
laboral hay una brecha dondela sociedad no
apoyaalasmujeres en puestos que les permi-
taninvestigaciones de alto impacto en ciencia
otecnologiaavanzadas”.

Eltrabajo como unjuego
SandraAlyvarez, 22 arios
Programadora, graduada en Diseno y
Desarrollo de Videojuegos

Habla de su profesion con el entusiasmo que
la atrapo de nina, jugando con su hermana.
Su madre le aconsejo estudiar “algo que te
gustaria hacer todo el dia, porque dedicaras
muchos anos de tu vida. Ylo tuve claro. Desa-
rrollar videojuegos era y es mi suerioy estoy
encantada’ Sutestimonio chocaconlavision
poco alentadora’y masculinizada del sector.
Fuelatnica chica en clase desde segundo de
carrera, obtuvo una beca King (creadores del
Candy Crush) y hoy es latinica programado-
raenlaempresa coreana donde trabaja, Smi-
legate Barcelona. Sobre la representacion se-
xualizada de lamujer prefiere “no generalizar,
porque depende deljuego. Pero hay que vigi-
laresos contenidosy evitar ciertosroles”.

Robots mas sensibles
_____ MariaBauza, 27 aiios
Ingeniera fisica y matemdtica (CFIS),
realiza el doctorado en MIT

“Imagina que le pides a un robot que te abra
unabotella. Para saber donde estd, le hard fal-
talavista, pero luego deberd decidir comoy
con cuanta fuerza la abre, para no romperla.
Mi trabajo consiste en ayudar a que los robots
aprendan a tomar estas decisiones mediante
lainformacion de sus sensores”. Asi sinteti-
za esta ingeniera menorquina su labor de los
ultimos anos en el Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT). Gané un concurso de

Activista

Alejandra Garrido
alerta de actitudes
que crean inseguridad
en las mujeres

o

SARA GOMEZ: “LA
MUJER NECESITA
QUE SU LABOR
TENGA SENTIDO.
Y NADA COMO.
LA TECNOLOGIA
PARA SAIVAR
VIDAS”

Amazon con un sistema robético autonomo
para manipular objetos que ya comerciali-
zan varias empresas. Fascinada por la fisica
cuantica, se centro en la robdtica “pues com-
bina mis pasiones: fisica, matematicas y pro-
gramacion”. Sus padres fueron un estimulo.
Siempre se ha sentido en minoria, “pero nun-
canadie me ha hecho sentir inferior por ser
mujer”. Pero sile intimido en alguna ocasion.
“Pude competir en programacion y al ser to-
dos chicos,nome atrevi. Fue un error”. Ahora,
enacontecimientos internacionales, a veces
es una ventaja. “Si eres la Unica, recuerdan
mas tu trabajo”. La motivacion es maxima:
“Trabajo mucho, pero a gusto, y he ganado
confianza’. Su sueno es contribuir “a que los
robots salgan dellaboratorioy estén en hospi-
tales o en casa. Llevo afios haciendo mover a
robots, pero aun asi, cada vez que hacen algo
inteligente me emociono deNUEVO” . mmm




EN PORTADA 31 M

LAS FOTOGRAFIAS DE ESTA PAGINA HAN SIDO CEDIDAS POR LAS PROTAGONISTAS DE ESTE REPORTAJE

De baja maternal

Belen Rubio acaba de
sermadre y a su vuelta
retomard sus estudios
sobre neurorrehabilitacion

Tutelar a

las jovenes
Sara Gomez
trabaja para que
las ingenieras
lleguen hasta
puestos de poder

Con pasion
Maria Bauza
confiesa que sigue
emociondandose
‘cada vez que un
robot hace algo
inteligente”

Entre Barcelona y Boston
Agata Lapedriza compagina
la docencia enla UOC' y la
investigacion en Google

Videojuegos sin prejuicios
Sandra Alvarez anima a las
aficionadas a un sector con
mucha demanda laboral

Una autoridad en
inteligencia artificial
Para Nuria Oliver la falta de
vocaciones es “dramdtica”
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