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ACN
Els fabricants, importadors i co-
merciants de pinso han exigit a 
l’Autoritat Portuària de Tarra-
gona (APT) que es posicioni da-
vant el conflicte de l’estiba i que 
trobi una solució «imminent». 
Asseguren que la situació s’ha 
agreujat amb l’arribada de la se-
quera i que les previsions d’una 
reducció del 50% de la collita 
espanyola incrementaran les ne-
cessitats de compra a l’estranger.

Des de l’Associació Catalana 
de Fabricants d’Aliments Com-
postos (ASFAC) calculen que en-
guany s’hauran d’importar prop 
de 600.000 tones mensuals de 
gra. Per això, han demanat, que 
abans de l’agost, s’augmenti el 
personal portuari. Consideren 
que la plantilla d’estibadors hau-
ria de sumar, com a mínim, 50 
treballadors més.

Tot i que el conflicte laboral 
dels estibadors fa anys que s’ar-
rossega, el sector agroalimentari 
manifestava ahir que es troben 
en una situació «crítica», des-
prés que durant l’últim any hagin 
coincidit diferents circumstàn-
cies com són la pujada de preus 
a conseqüència de la guerra a 
Ucraïna i la sequera. Per aquest 
motiu, diferents associacions 
relacionades amb la fabricació, 
comercialització i importació 
del pinso han exigit mesures 
urgents a les administracions 
competents abans d’arribar a un 

«possible desproveïment» que 
els obligui a «prendre mesures 
dràstiques», tal com va manifes-

tar el vicepresident de l’ASFAC, 
Xavier Solanes. 

Per aquests col·lectius, una 
de les primeres solucions passa 
per agilitzar la liberalització de 
l’estiba, exigida des de fa temps 
per la Unió Europea. Una pro-
fessió que durant més d’un segle 
ha funcionat com una mena de 

mutualitat en la qual els treballa-
dors tenen bona part del control. 
En el cas del Port de Tarragona, 
la plantilla treballa per al Cen-
tro Portuario de Empleo (CPE) 
ESTarraco. Aquesta societat està 
formada per cinc empreses que 
els permet ser elles mateixes les 
que contracten directament els 

professionals. Això també obre 
la porta a què altres companyies 
puguin entrar al sector.

El sector agroalimentari és 
conscient que aquesta proble-
màtica no se solucionarà a curt 
termini. Per això també han 
exigit altres mesures que puguin 
aplicar-se de manera imminent 

com són l’increment de la plan-
tilla i l’augment de la capacitat 
horària dels serveis inspectors 
del port. Asseguren que els 130 
estibadors actuals són insufici-
ents per cobrir les necessitats 
d’un dels ports més importants 
del Mediterrani en l’àmbit agro-
alimentari internacional. Consi-
deren que haurien de ser, com a 
mínim, 200 treballadors.

Canvi de ports
Segons les associacions afecta-
des, la disminució del ritme de 
descàrrega ha comportat que 
diverses importadores de cereals 
hagin canviat el port de Tarrago-
na per altres ports de l’Estat. El 
secretari general de l’Asociación 
Española de Comercio Exterior 
de Cereales y Productos Análo-
gos (AECEC), Diego Pazos, va 
detallar que molts dies s’estan 
descarregant prop de 2.000 to-
nes davant les 10.000 tones dià-
ries necessàries. Un nou escenari 
que ha suposat més costos per 
als fabricants de pinsos i tota la 
cadena posterior fins a arribat al 
consumidor final.  Pazos també 
va assegurar que durant el 2022, 
prop de 600.000 tones de pinso 
que havien d’arribar a la infraes-
tructura tarragonina es van ha-
ver de desviar.

 L’Associació Catalana de Fa-
bricants d’Aliments Compostos 
(ASFAC), la Confederación Es-
pañola de Fabricantes de Ali-
mentos Compuestos para Ani-
mals (CESFAC), la Asociación de 
Comercio de Cereales y Oleagi-
nosas de España (ACCOE), La 
Llotja de Cereals de Barcelona i la 
Asociación Española de Comer-
cio Exterior de Cereales y Pro-
ductos Análogos (AECEC) han 
estat les impulsores d’aquestes 
mesures davant una situació que 
creuen que «anirà a pitjor» amb 
l’arribada de la sequera. 
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El sector del pinso apressa el Port a 
resoldre el conflicte de l’estiba
Els fabricants i comerciants avisen que la situació de sequera podria obligar a comprar més gra a mercats estrangers

La disminució del ritme 
de descàrrega ha fet que 
importadores canviïn de 
port
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Els portaveus de l’ASFAC, CESFAC, ACCOE i AECEC a les istal·lacions del Port Esportiu de Tarragona.

Redacció
Tarragona va acollir ahir la ce-
rimònia d’entrega de premis 
de la segona edició dels Premis 
BASF-ICIQ en Innovació i Em-
prenedoria, un esdeveniment 
que reconeix i premia els millors 
talents en l’àmbit de la química, 
la innovació i l’emprenedoria. 
Els Premis BASF-ICIQ s’han 
convertit en un referent de la 
innovació i l’emprenedoria a la 
península ibèrica. 

La segona edició del certamen 
amb una dotació total de 9.000 
euros en premis ha reconegut 
els guanyadors de tres categories 
clau: millor tesi doctoral, patent i 

projecte d’emprenedoria. 
El premi a la millor tesi docto-

ral ha reconegut la investigació 
realitzada per dos investigadors. 
Per una banda, Craig Day que va 
fer la seva tesi sota la direcció 
de Ruben Martín, líder de grup 
de l’ICIQ i que va centrar el seu 
estudi en les noves maneres 
d’entendre les interaccions ca-
talítiques. Actualment, l’inves-
tigador es troba fent una estada 
post doctoral a l’Aarhus Univer-
sity (Dinamarca). D’altra banda, 
l’investigador Alberto Garrido 
Castro, ha estat reconegut per la 
originalitat i la innovació cien-
tífica de la seva tesi defensada 

a la Universidad Autónoma de 
Madrid sobre la catàlisi i l’estudi 
de diferents maneres d’activació 
catalítiques. La millor patent ha 
estat per Ana Martínez, investi-
gadora del Centro de Investiga-
ciones Biológicas (CIB-CSIC) per 
una invenció sobre els derivats 
de la purina i el seu ús per al 
tractament d’afeccions neuro-
lògiques, com l’esclerosi lateral 
amiotròfica. L’spin-off biomèdi-
ca de l’IBEC-ICREA, Nanobots 
Therapeutics S.L., liderada per 
Samuel Sánchez de l’IBEC ha 
estat guardonada pel seu poten-
cial de transformar tractaments 
d’ampli espectre de malalties 

amb necessitat mèdica.
El director general de BASF, 

Carles Navarro, va expressar ahir 
satisfacció pel nivell de les pro-
postes presentades: «Els Premis 
BASF-ICIQ són una mostra de 

l’èxit de col·laboració amb l’Ins-
titut Català de la Química, una 
de les institucions de recerca de 
referència amb qui treballem per 
reconèixer ments brillants que 
estan investigant per a garantir 

un futur més sostenible i inno-
vador». Aquesta edició ha rebut 
un nombre rècord de candidatu-
res, fet que demostra la creixent 
importància d’aquest tipus de 
reconeixements en el sector.

BASF

Els premiats amb Carles Navarro, director general de BASF. 

Els Premis BASF-ICIQ 
reconeixen el talent i la 
innovació en química
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Han guardonat la millor tesi doctoral, patent i projecte d’emprenedoria


